Arbeitsgruppe Geschenke fiir Referenten Z E I_TK' RCH E

Auch wenn die meisten Referenten ein Honorar bekommen, ist ein (materieller) Dank
angemessen. Allerdings sind manche Kiinstler etwas eigen und sagen manchmal schon im
Voraus, was erwiinscht ist und was nicht.

Das Kernteam muss zwei Rahmenentscheidungen beschlielRen:

=  Wie viel darf das einzelne Geschenk kosten?

=  Wer soll ein Geschenk bekommen?

= Bekommen alle dasselbe Geschenk oder machen wir Unterschiede?
Eine Idee kdnnte sein, abgestuft Geschenke zu machen: Wer ein Honorar bekommt, erhalt eher
ein symbolisches Geschenk; wer kein Honorar bekommt, ein grofReres Geschenk.
Zu bedenken ist auch, ob und was verschenkt werden soll, wenn auf der Bihne mehrere
Personen stehen (wie z.B. bei einer Band).

Sind diese Rahmenentscheidungen getroffen, kann die verantwortliche Person handeln. Dabei
stellen sich fiir sie weitere Fragen wie:
» Findet sich etwas Typisches fiir unseren Ort/Region, liber das sich alle Referenten und
Kinstler freuen?
» Kaufen wir oder sind wir ausreichend kreativ und begabt, dass wir selber etwas
Geschmackvolles basteln?
» Legen wir Wert auf regional, saisonal, nachhaltig, ...?

Um die Geschenke zu organisieren, braucht es nur wenige Personen.
Uberreicht wird das Geschenk i.d.R. vom Moderator der jeweiligen Veranstaltung.

Zu bedenken ist auch die Danksagung beim Abschluss-Gottesdienst:
= |n welcher Form geschieht ein Dank beim Kernteam und was wére ein angemessenes
Geschenk fir dieses Team, das die Gesamtleitung und -verantwortung trug?
=  Wie sieht der Dank beim Zeltpfarrer und Zeltmeister aus?



